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PLAN STRATEGIQUE 2023 - 2028

MISSION

Le Comité Réseau d’'Ottawa
est un regroupement
d’intervenantes francophones
qui agit en concertation pour
militer contre toutes formes de
violence faite aux femmes et
aux enfants (VFF) et de
violence fondée sur le genre

(VFG) dans une approche
féministe intersectionnelle. Ses
activités s’inscrivent dans une
démarche anti oppressive en
impliquant les partenaires et la
communauté francophone
d’'Ottawa et ses allié.es.

VALEURS

VISION

MILITANTISME :

Les agences membres en
matiere de violence faite aux
femmes sont engagées dans
les luttes du CRO.

ACCESSIBILITE :
Les femmes francophones
d'Ottawa connaissent et

accedent aux ressources
auxquelles elles ont droit et
qui répondent a leurs besoins.

CONCERTATION :

Le CRO offre un espace
sécuritaire, solidaire, de
collaboration et d'entraide
entre les intervenantes
francophones.
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MILITANTISME
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CONCERTATION

JOURNEE MOIS DE LA ACTION DE
INTERNATION | PREVENTION DES RIPOSTE
ALE DES AGRESSIONS PRO-CHOIX
DROITS DES SEXUELLES
FEMMES _
8 mars Tout le mois 2e semaine
de mai de mai
LA MARCHE « LA ECIOUIR'S REVENDICATION
RUE, LA NUIT, RV S M E DES ENJEUX
LES FEMMES CONTRE LA D'ACTUALITES
SANS PEVURL: VIOLENCE FAITE
AUX FEMMES
3e ou 4e jeudi sept 25 nov au 10 déc En continu
AUGMENTER
PROMOUVOIR METTRE LA BN e RS
BANNIERE
LE SITE DU CRO GEUVRANT
INTERNET DU DANS LES AUPRES DE
CRO ENDROITS COMMUNAUTES
puBlics ISSUES DE LA
DIVERSITE
ICREER UN MILIEU
CONFIRMER LA 7 DE CONFIANGE

MEMBRIETE AVEC
LE FORMULAIRE
D’ENGAGEMENT
DES AGENCES EN
LIEN AVEC
NOTRE MISSION

FORMATIONS AUX
MEMBRES POUR
MAINTENIR UNE
QUALITE DE
SERVICES AUPRES
DES SURVIVANTES

SECURITAIRE
AFIN DE
FAVORISER/LES

ECHANGES ENTRE
INTERVENANTES
DU CRO
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Participation aux
5 actions de
militantisme

N

S'engager aux 3
axes de stratégies
et le plan d'action

qui en découle

/

Offrir des services

en frangais en VFF,

en VFG ou soutenir
les survivantes.

Respect des

principes
féministes Participation
aux 6
rencontres
annuelles

/

LES MEMBRES DU
CRO S'ENGAGENT

N\

Adhérer a la
mission du CRO

Prendre
connaissance des
documents
importants du CRO

Remplir le
formulaire
d'engagement



Reconnaissent . N
Participent a

Soutiennent I'oppression des certaines
la mission francophones de activlités
['Ontario
S d LES :
ont des PARTENAIRES Appuient les
allié.es DU CRO projets
Contribuent au Encouragent
rayonnement et font la Peuvent
du CRO et des promotion des offrir de la
services de ses initiatives du formation
membres CRO
Mavieest
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FONCTIONNEMENT
ET PROCEDURES

Plan de travail

Comiteé
encadreur

CALACS
d'Ottawa

Basé sur les criteres de
financement du MSESSC

Rencontre au deux mois
en alternance avec les
rencontres des membres

Avec |'appui du comité encadreur,
assure |I'encadrement du CRO

Réviser le plan
annuellement

Réviser, approuver et
actualiser le plan stratégique
et les plans de travail

Coordonne les rencontres,
les documents a I'appui, les
activités et les suivis

Mavie est
imp @) riante!



